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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De dénde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, ;como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

CONTEXTO COLEGIO SCIENTIA ALHUCEMA

El Colegio Concertado Scientia Alhucema se encuentra en el municipio de
Fuenlabrada en la zona sur de la Comunidad de Madrid con cerca de 200.000
habitantes. Es una de las principales ciudades del area metropolitana de Madrid,
en la que priman la industria y el sector servicios En abril de 2006 Fuenlabrada
entr6 a formar parte de las grandes ciudades de Madrid, gracias a la aprobacion en
la asamblea de la Ley de Grandes Ciudades, Fuenlabrada consigue una mayor
autonomia, y por tanto un mejor desarrollo para la ciudad y sus vecinos. Nuestro
colegio se encuentra ubicado en el barrio de Lorea -La Serna. Cuenta con un total
de 617 alumnos en las etapas que se imparten, con 5 unidades de Infantil, 12 en
Primaria, 8 en Secundaria Obligatoria y en Formacién Profesional TCAE y
Laboratorio Clinico y Biomédico La mayoria de nuestros alumnos proceden de
familias de clase media trabajadora.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ; Hacia dénde queremos
ir metodolégica y digitalmente?...
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Nos ayudara en nuestra labor diaria, en nuestro dia a dia como docentes.
Queremos profundizar en distintos aspectos en nuestra digitalizacién, ya
comenzada hace varios afios, con la implantacién del proyecto ONE TO ONE, con
chromebooks en las aulas desde 3° de primaria, asi como tablets para los alumnos
de 1°y 2° de primaria.

Después de lograr hace tres anos la certificacion GOOGLE REFERENCE
SCHOOL, y habernos formado durante los dos afios pasados en distintas
plataformas, asi como haber logrado muchos de los profesores las acreditaciones
A2y B2, queremos afianzar y ampliar nuestros conocimientos, queremos usar las
herramientas aprendidas para modificar nuestra labor, hacia las metodologias
activas, siempre ayudadas con las TIC's.

Esta nueva oportunidad para formarnos en roboética, nos parece muy interesante,
ya que viene a ampliar y afianzar nuestro plan de centro.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El equipo directivo, ayudado por el personal TIC, siempre ha promovido la
formacion digital del profesorado, como uno de nuestros principales objetivos,
incluidos desde hace afios en nuestra PGA.

Colaboracioén e interconexiones

Colaboramos con varias, en fundaciones. En secundaria son las siguientes:
CREATE: Desde hace varios cursos, presentamos diversos proyectos, en la
categoria digital. Precisamente este curso, hemos quedado finalistas en dos
modalidades.

Ayuntamiento de Fuenlabrada: desde este curso participamos en el proyecto
EDUSENIOR, en colaboracion con otras asociaciones del pueblo. Queremos
ayudar a nuestros mayores, a que no se queden desconectados. Nuestros alumnos
ensefan a sus abuelos a manejar moviles, ordenadores, tablets...
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Infraestructuras y equipos

Tenemos ensefanza infantil, primaria y secundaria, con linea 2. Desde 3° de
primaria hasta 4° de ESO, los alumnos disponen de un chromebook personal.
Ademas, en 1°y 2° de primaria, los alumnos disponen de una tablet, que a partir del
afno proximo, sera de uso personal, y no tendran que compartirla con sus
comparneros de curso.

Tenemos también dos ciclos de FP.

En todas las aulas, hay un ordenador de mesa o portatil, para uso del profesorado.
Ademas, los profesores también disponen de un chromebook cedido por el colegio,
para su practica docente.

Hay ademas, ordenadores en la sala de profesores, y en los despachos de
direccién y administracion.

Disponemos de un “AULA DEL FUTURO?”, construida el curso pasado, y dotada de
impresoras 3D, equipo de audio y video, pizarras digitales e interactivas,
ordenadores portatiles, y mobiliario adaptado al tipo de trabajo que se quiere
desarrollar en ese aula con los alumnos (sillas moviles, mesas adecuadas y que
permiten un rapido y comodo cambio segun actividad o metodologia...)

Desarrollo profesional

Todos los cursos planteados para la formacion, son realizados por el 95% del
profesorado. Hace tres cursos, hicimos dos formaciones, obteniendo la certificacion
de colegio de referencia de google: GOOGLE REFERENCE SCHOOL,; los dos
cursos pasados, y dentro del Plan Digital de Centro planteado por la CAM, hicimos
distintas formaciones, asi como las formaciones y pruebas para la obtencion de las
acreditaciones A1, A2, y B2. Aproximadamente, el 70 % del profesorado lo logro.

Pedagogia: apoyos y recursos

Hacemos uso principalmente de los chromebooks en nuestra practica docente
(todos los profesores tenemos uno), y los alumnos también, desde 3° de primaria.
Ademas, usamos los portatiles u ordenadores de mesa de las aulas.

Al ser centro de referencia google, hacemos uso de todas sus herramientas, del
paquete GOOGLE WORKSPACE, asi como de todas aquellas plataformas
aprendidas estos cursos pasados dentro del PDC.




COLEGIO

SCIENTIA
ALHUCEMA

Pedagogia: implementacion en el aula

En secundaria y FP, no hacemos uso de una metodologia en todos los cursos o
asignaturas, pero si participamos en los proyectos antes mencionados (fundacion
CREATE, STEAM), siempre haciendo uso de las herramientas google, y otras que
nos ayudan en nuestro dia a dia, para gamificar y hacer nuestras clases mas
amenas.

Evaluacion

La evaluacion la hacemos, de diferentes maneras:

Examenes: generalmente en papel, de la manera tradicional.

Otras pruebas y tareas: hacemos usos de las distintas herramientas de google, y de
las que existen en internet a nuestra disposicidn, tanto de creacidén de materiales,
como de uso de las ya existentes.

Competencias del alumnado

Los primeros anos de uso del dispositivo, les cuesta aprender el simple hecho de
encender o de localizar las letras en el teclado. Pero una vez aprendida esa primera
parte, aprender las distintas herramientas de google, les resulta facil, y desde muy
pequenos aprenden a manejarlas, con lo cual es muy sencillo trabajar con ellos.

Es por ello , que cuando llegan a secundaria, ya saben usar sin ningun tipo de
problema el dispositivo, su entorno, y hacer uso de todas las aplicaciones
herramientas.

Familias e interaccion con el Centro

En los meses de marzo-abril, hacemos jornadas de puertas abiertas, para dar a
conocer nuestro centro a todo aquel que quiera visitarlo.

Durante el mes de noviembre, ademas, hacemos el HAPPENING, jornada en la
que las familias vienen al centro, a ver lo que hacemos y como trabajamos en el
aula. Les ensefiamos los proyectos, gamificaciones etc que en ese momento
estemos llevando a cabo en clase, y compartimos con ellos todo nuestro trabajo.
Ellos nos preguntas sus dudas, y son nuestros alumnos los que exponen sus
trabajos.

Hacemos uso del mail, para comunicarnos en el dia a dia con las familias y por




gSNIIR.  COLEGIO

‘% ® SCIENTIA
ALHUCEMA

ejemplo, para concertar citas de tutorias. O cuando las familias quieren
comunicarnos algo o nosotros a ellos.

Durante los afios de pandemia, hemos hecho tutorias a través de MEET, de google,
y ahora mismo es una herramienta que tenemos por si surge algun imprevisto con
alguna familia (tutorias con familias que el dia previsto no se encuentran en Madrid,
por ejemplo).

Web y redes sociales

Tenemos una pagina web activa, que fue remodelada el curso pasado.
Tenemos, usamos y estan al dia, diversas redes sociales: Twitter, y sobre todo,
Instagram.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinquismoycalidad.educa.madrid.org/vie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccién de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacién en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
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E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacion del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacién de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

La heterogeneidad del claustro.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Estamos, tecnolégicamente , bien equipados, tal y como he contado
anteriormente.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Hay varios colegios en la zona, y cada vez menos nifios por la natalidad en la zona.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

10
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Nuestra formacién google (certificacion google), y varios profesores con
acreditacion A y B del PDC.

Tenemos ciclos de FP, y en la zona hay pocos o ninguno.

Somos el Unico centro google en la zona.

Proyecto ONE TO ONE, desde 1° de primaria hasta 4° de secundaria.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

11




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual)
y en colaboracién con los érganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagoégica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Ejercer el liderazgo del plan digital y en particular de este nuevo proyecto: Escuela 4.0

Objetivo especifico: Liderar las actividades formativas y mejoras que se nos propongan desde la empresa Scientia, asi como todo lo que
provenga de la CAM, como es el proyecto ESCUELA 4.0

Actuacion 1: Volver a poner en marcha, la comision CompDigEdu, para seguir en la linea de estos dos cursos anteriores, para enfocar las
formaciones para ESCUELA 4.0

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo + TIC Septiembre-octubre 2024
Indicador de logro Valoracion

Creacion del equipo

Actuacién 2: Reuniones cada 2-3 meses para comprobar la consecucién de objetivos, una vez se ponga en marcha el proyecto (enero 2025)

Responsable Recursos Temporalizacién
TIC A lo largo de todo el curso
Indicador de logro Valoracion

Actas de las reuniones

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacién

12




Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre

otras.

Objetivo estratégico: Potenciar el uso del correo de EducaMadrid y sus herramientas digitales como Raices, Aula Virtual..., entre el equipo docente

Objetivo especifico: Potenciar el uso del correo de EducaMadrid entre el equipo docente

Actuacion 1: Uso del correo de EducaMadrid para inscripcion y formacion.

Responsable

TIC

Recursos

Temporalizacion

Todo el curso

Indicador de logro

Usar el correo de EducaMadrid entre el equipo docente

Valoracion

Actuacion 2:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 3:

13




Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacién 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros, el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Mejorar la dotacién y la conectividad del centro. Adaptar el mobiliario.

Objetivo especifico: Adaptar espacios y mobiliario disponibles en las aulas para favorecer la incorporacion de las metodologias activas y el uso
de la tecnologia digital.

Actuacion 1: Posibilidad de cambio en la red wifi, 0 al menos actualizarla o mejorar aspectos que dan problemas

Responsable Recursos Temporalizacion

Equipo directivo 2° trimestre del presente curso
Indicador de logro Valoracién

red actualizada

Actuacion 2: Adquirir material para implantar robética como area para nuestros objetivos tecnoldgicos.

14




Responsable Recursos Temporalizacion

Equipo directivo 2° - 3° trimestre del presente curso.

Indicador de logro Valoracion

Nuevos materiales para trabajar

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacién 4:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Reducir la brecha digital del profesorado

Objetivo especifico: Mejorar la formacién del profesorado en herramientas digitales

Actuacion 1: Cursos de formaciéon

Responsable Recursos Temporalizacion
TIC 1° y 2° trimestre del presente curso
Indicador de logro Valoracién

Conseguir asistencia alta, a ser posible, el 100% del profesorado

Actuacion 2: Conseguir que el 100% del profesorado use las herramientas a nuestra disposicion de manera habitual

15




Responsable

Equipo directivo y responsable TIC

Recursos

Temporalizacién

Todo el curso

Indicador de logro

Usar las herramientas a nuestra disposiciéon de manera habitual.

Valoracion

Actuacion 3. Compartir experiencias con otros centros, y dentro de los departamentos.

Responsable Recursos Temporalizacion
Jefes de departamento y Equipo directivo. Todo el curso
Indicador de logro Valoracion
Actas de reuniones

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar la creacion de materiales educativos con herramientas digitales.

Objetivo especifico: Elaborar materiales digitales

Actuacion 1: Formacion en contenidos digitales

16




Responsable

Jefes de departamento; TIC

Recursos

Temporalizacién

Todo el curso

Indicador de logro

Repositorio de datos para guardar esos materiales.

Valoracion

Actuacion 2: Catalogar esos materiales

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Todo el curso

Indicador de logro

Tener los materiales catalogados, para que estén accesibles para todos los profesores

Valoracion

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

17




Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y

aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integracién en las programaciones diddcticas de las tecnologias digitales para mejorar la eficacia de la prdctica docente

Objetivo especifico: integracion de las metodologias activas en un entorno digital

Actuacion 1: Inclusién en las programaciones

Responsable Recursos Temporalizacién
Jefes de departamento Primer trimestre
Indicador de logro Valoracion
Programaciones didacticas

Actuacion 2: Seguimiento de esta inclusién

Responsable Recursos Temporalizacion
Jefes de departamento Trimestral
Indicador de logro Valoracion

Programacion didactica

Actuacion 3: Realizacidn de alguna de las actividades vistas en las distintas formaciones realizadas,tanto los cursos anteriores, como las que
estamos haciendo ahora, y las que haremos durante el resto de curso. Particularmente, haremos hincapié en robdtica,y este nuevo proyecto,

ESCUELA 4.0

Responsable

Jefes de departamento y coordinadores de
ciclo

Recursos

Temporalizacion

A partir del segundo trimestre,
principalmente el tercero

Indicador de logro

Puesta en marcha de distintos proyectos y actividades generales, en particular haciendo uso de la robatica.

Valoracion

Actuacion 4:

18




Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

19




G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico:
Uso de herramientas digitales

Objetivo especifico:
Utilizar herramientas digitales para evaluar al alumnado, como formularios de google, fichas interactivas.....

Actuacion 1: Uso de herramientas digitales

Responsable Recursos Temporalizacion
Todo el profesorado Todo el curso
Indicador de logro Valoracion

Usar las herramientas digitales

Actuacion 2: Familiarizarnos con Raices y Aula Virtual, y hacer uso de ellas (el aiio pasado, tuvimos una formacién especifica de esto,
particularmente en MOODLE)

Responsable Recursos Temporalizacién
TIC Principio de curso, segundo trimestre
Indicador de logro Valoracion

Aprender y usar Raices y el Aula Virtual.

Actuacion 3:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
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Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre

otros.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacién 1:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacién 1:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracién
Actuacién 4:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacién 1:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacién 2:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cdédigo Escuela 4.0 _Madrid, que tendra una duracion de dos cursos
escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafamiento y de la elaboracién de recursos
educativos digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada
para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de
nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)
Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion
Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
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correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente
dicho contenido.

Segun la ficha inicial de diagnostico, nuestro centro se encuentra en el estado 2.

Como ya comenté antes, tenemos bastantes dispositivos de los que hacemos uso de manera habitual, de hecho es nuestra forma de trabajo. Hace 5 afios,
pusimos en marcha el programa ONE TO ONE, para alumnos, de manera que ahor a todos tienen un chromebook personal desde 3° de primaria hasta 4° de
ESO, y los profesores también tenemos uno para nuestro trabajo diario.

Disponemos de un aula del futuro, una impresora 3D y pizarras digitales en todas las clases.

No hay ninguna asignatura como tal especifica, sino que se hace de manera transversal en varias areas, aunque si de manera mas significativa en
Matematicas.

Los cursos en los que se da robdtica, es toda la etapa de infantil, y en primaria, en 1°, 2° y 6°.

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

Ordenadores, portétiles: 6 ordenadores de mesa: 3 en direccion, uno en secretaria, dos en la sala de profesores.
Chromebooks: uno por alumno, desde 3° de primaria hasta 4° de ESO (total: 340); cada profesor tiene uno cedido por el centro (total: 31)

Una impresora 3D.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

Por recibir
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3. Implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid

Informacién al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robotica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacién con la Educaciéon Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robética en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

Objetivo estratégico: Nombrar al docente que se encargara del desarrollo del programa C.E. 4.0 en el centro.

Objetivo especifico: Informar al docente que se encargara del desarrollo del programa, y de las posibles opciones para anadir al ya empezado
proyecto de robética en el colegio

Actuacion 1: Seleccidn de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de roboética en la etapa de Infantil y Primaria

Responsable: Responsable de robdtica, TIC y | Recursos: Reunidn personal con el responsable de robdtica, Temporalizacién: Primer trimestre.
Equipo Directivo. direcciéon y TIC

Indicador de logro: Valoracion
Implementacion de la robdtica en toda la etapa de primaria.

Realizar al menos un proyecto por trimestre

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Informar al equipo docente de la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida que el
profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacion correspondiente.

Responsable: Equipo directivo, responsable Recursos: Reunién de claustro o CCP Temporalizacién: Principio de curso
de robotica, TIC
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Indicador de logro: Acta de reunion Valoracion

Elaboracién de un horario que quedara recogido en el DOC y/o en la programacion de aula. (Posible
ejemplo)

Propuesta de mejora

Actuacion 3:
Responsable Recursos Temporalizacion:
Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Elaborar un anexo a la programacion de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular elegida,
secuenciando los objetivos y contenidos, en cuanto recibamos material y formacioén.

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programaciéon de aula incorporando contenidos de robética y ponerla en practica en el curso
25/26.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos
métodos de ensenanza y aprendizaje.

Actuacién 1: Temporalizacién del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesion semanal, 1 sesién quincenal, 1 unidad didactica trimestral,..), se
llevara a cabo una vez que el centro cuente con la dotacidn necesaria y el equipo docente esté formado.

Responsable Recursos Temporalizacion: Segundo trimestres, que
‘ . . . sera cuando recibiremos el material y la

Jefes de departamento de las asignaturas elegidas | Reuniones departamentales formacion.

Indicador de logro Valoracion:
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Actas de reunion

Anexos a programaciones didacticas, para incluir en la PGA si es posible

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2:
Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion (

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo, como puede ser hojas de calculo de google, que
podamos compartir con todo el claustro de profesores.

Actuacion 1: Seleccién de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable Recursos Temporalizacion Primer trimestre
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Responsable de robodtica + TIC

Hojas de calculo de Google

Indicador de logro

Elegir el sistema para inventariar recursos.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2: Seleccién de un espacio adecuado, para guardar todo el material

Responsable

Direccién + TIC + Responsable de robotica

Recursos

Temporalizaciéon Primer trimestre

Indicador de logro

Encontrar un lugar accesible y amplio para guardar el material

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo, para el uso del material. Este tendran que usarlo distinto profesores, por lo que tendra
que estar organizado para que todos puedan hacer uso de él.

Responsable

Responsable de robdtica

Recursos

Programa informatico para el préstamo (tal vez, de nuevo,
hojas de calculo de Google, compartido con todos los
profesores que impartiran robética y necesitaran el material)

Temporalizacion: Para usar el préximo curso
25/26

Indicador de logro

Valoracion
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Elaborar el servicio de préstamo

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

Responsable Recursos Temporalizacion: Curso 25/26

Responsable de robdtica + docentes que
impartiran robética + tutores de dichas
clases.

Indicador de logro Valoracién

Normas hechas , disponibles en las aulas para que tanto alumnos como profesores sean conocedores de esas
buenas normas de uso.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracién de
recursos educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a.

Responsable Recursos Temporalizacién: Segundo trimestre

Mentor + Responsable de robética

Indicador de logro Valoracion

Asistencia del profesorado implicado a dicha formacion.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Actuacion 2: Realizar un proyecto de formacion a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Responsable Recursos Temporalizacion:
Organizado por el responsable de robdtica + TIC + Curso 2025/2026
Direccion

Indicador de logro Valoracion

Proyecto realizado y llevado al aula, en las distintas etapas para las que se elabore el proyecto.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:

Responsable Recursos

Temporalizacion:

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro y redes sociales,...

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro y redes sociales.

Actuacién 1: Una vez planificado, colgar el documento del PDC en la web, para que todas las familias puedan tener acceso a él, y puedan conocer

nuestro propdésito

Responsable Recursos

TIC Web y RRSS

Temporalizacion

Principio de curso

Indicador de logro

Valoracion
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Entrada en web y redes sociales del documento del PDC

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

0b'|etivo estratégico: Presentarnos a concursos gue tengan gue ver con la tecnologia y la robética

Objetivo especifico: Buscar posibles actividades intercentros, a nivel de la CAM... para presentar nuestros proyectos y darlos a conocer.

Actuacion 1: Elaborar un plan de actuacién para presentar a los alumnos a algun concurso relacionado conel proyecto trabajado en clase.

Responsable

Profesor de robética + responsable de
robotica

Recursos

Temporalizacién: Final del curso 25/26, una
vez puesto el proyecto en marcha y
trabajado durante todo el curso.

Indicador de logro

Presentarnos a algun concurso de roboética

Valoracion
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos
establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso 25/26.

Actuacién 1: Elaboracion de una reflexiéon de la implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria
Anual.

Responsable Recursos Temporalizacion: Tercer trimestre
Jefes de departamento + responsable de

robdtica

Indicador de logro Valoracion

Memoria final de curso

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

33




Valoracioén de la consecucion de los objetivos a través de la valoracién de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluaciéon
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables.

Responsable de roboética + TIC

Temporalizacion.

Una vez al trimestre

Instrumentos

Proceso: La mejor manera sera una reunion, en la que todos expongan su trabajo realizado y se analice si se han logrado o no objetivos, para encarar el
siguiente trimestre con propuestas de mejora, intentando llegar a acuerdos sobre todo en aquellos puntos que no se hayan llevado a cabo, o queso hayan
llevado a cabo mal.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagoégica de las TIC, proteccién y sequridad en la red, gestiones
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internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Nombrar al docente que se encargara del desarrollo del programa C.C 4.0 en centro: Responsable robética

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:Afianzar el nivel de partida, para definir el itinerario a seguir a lo largo del presente curso

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:Ampliar y formar al equipo decente que pude liderar de forma compartida la estrategia para implementar el proyecto.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo especifico: Contactar con otros centros que hayan incorporado la programacién para aprender sde su experiencia

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

35




Objetivo especifico:Observar y documentar todo lo usado por los centro visitarnos para analizar cdmo podrian adaptarse e implementarse en
nuestro centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:Compartir con el resto de profesorados, lo que aprendido en los centro visitados, y llegar a acuerdos sobre si hos gusaria o no
poner en marcha algo de lo aprendido.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y
recursos tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
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aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:Ampliar la dotacién de dispositivos para todos los niveles educativos, que puedan usarlos en todas las actividades tanto
curriculares como extracurriculares.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Actualizar periddicamente el inventario del material de robética, de manera trimestral o semestral, usando el sistema de
registro (hojas de calculo de google) establecido por el centro, para tener un seguimiento preciso de los equipos disponibles y su estado.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Realizar revisiones periédicas del cumplimiento de las normas de uso del material de robética, para asegurar su efectividad,
siempre basada en el estado del material y si los usuarios cumplen o no. En estas revisiones, debemos incluir posibles ajustes segun las
necesidades del centro y las actividades realizadas (si hubiera cambios en el material)

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Recoger las inquietudes e intereses del claustro en formacion relacionada con la robética.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:Disenar pildoras formativas practicas dirigidas a los diferentes equipos sobre rob éticas

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:Establecer una participacién regular del alumnado en concursos de robética y programacién.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incorporar nuevos dispositivos de robética.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.
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Objetivo especifico: Integrar de forma sistematica los contenidos de robética en varias materias del curriculum, usando proyectos
interdisciplinares que conecten las areas de matematicas, tecnologia, ciencias y arte. Asi, aplicara los conceptos de robética en la resolucion de
problemas reales, fortaleciendo su compresién en multiples areas.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Desarrollar proyectos practicos interdisciplinares que integren la robética en areas troncales, y optativas.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Permitir a los departamentos coordinarse para ofrecer una experiencia educativa mas enriquecedora y conectada entre areas.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:Desarrollar e impartir contenidos de roboética y programacion integrados en el curriculum de secundaria, usando proyectos
practicos que fomenten el pensamiento computacional y la resolucion de problemas de manera colaborativa, adaptados a los distintos niveles de la
etapa educativa.
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
olros.

Objetivo especifico: Comprobar si el alumnado ha aprendido y logrado los objetivos.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico: Hacer llegar a las familias todos nuestros proyectos, avances y objetivos, y hacerles participes del aprendizaje de la

robética de sus hijos, organizando sesiones de apertura de puertas escolares, invitdndoles a venir y participar de los distintos proyectos que se

elaboren en el centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Colgar el documento del PDC en la web, asi como mostrarlo mediante una resefia en redes sociales.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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